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Compte rendu : Série de webinaires « Pledge in Africa »
4 et 9 septembre 2025

La série de webinaires « The Pledge in Africa » a réuni des participants du Burkina Faso, du Bénin, du Niger,
de la RDC, du Nigeria, du Malawi, du Soudan du Sud, du Rwanda, de la Somalie, de l'Egypte, du Mali, du
Sénégal et du Kenya, ainsi que d'autres membres de la communauté « Pledge for Change » au sens large,
avec environ 100 participants a chacune des deux sessions. Cica Dadjo, de lInternational Rescue
Committee, a expliqué pourquoi ces sessions étaient nécessaires, tandis que Kate Moger a présenté
l'engagement. Jimm Chick Fomunjong, du West Africa Civil Society Institute (WACSI), et Blessing Osagie
ont donné un apergu du processus PALM (Pledge for Change Accountability and Learning Mechanism,
engagement en faveur du changement, de la responsabilité et de l'apprentissage). Les sessions ont permis
d'engager un dialogue sur la maniére dont le mouvement Pledge for Change peut renforcer son soutien aux
efforts de localisation en Afrique et sur la maniére dont les engagements peuvent passer de l'intention a
l'action.
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Commentaires sur les questions posées pa 1

Les participants ont notamment manifesté un vif intérét pour en savoir plus sur l'engagement. Plusieurs
d'entre eux ont exprimé leur souhait d'y adhérer en tant que sympathisants, soulignant ainsi la dynamique
croissante en faveur d'un changement collaboratif et local a travers le continent.

Points forts de la discussion

1. Comment le mouvement Pledge for Change peut-il soutenir au mieux les efforts de localisation
dans votre pays ?

Les participants ont partagé toute une série d'idées pratiques et stratégiques, notamment :

e Réforme du financement : améliorer la qualité et augmenter le volume des financements accordés aux
acteurs nationaux et locaux, en garantissant des subventions directes et flexibles pour les projets menés
au niveau local.

e Partenariats équitables : promouvoir des partenariats co-construits dans lesquels les organisations
locales codécident et codirigent aux cotés des ONG internationales, plutdt que de se limiter a mettre en
ceuvre des programmes définis en externe.

e Renforcement des capacités : aider les organisations locales a développer leurs compétences
techniques, organisationnelles, financiéres et en matiere de gouvernance, notamment en matiere de
mobilisation des ressources, de gestion de projets et de plaidoyer.
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e Visibilité et reconnaissance : accorder une plus grande reconnaissance aux ONG nationales en tant
qu'acteurs centraux de l'aide humanitaire et du développement, notamment en publiant des évaluations
des performances en matiere de localisation.

e Plaidoyer politique : promouvoir des politiques favorables a la localisation aux niveaux national et
international.

e Mécanismes de responsabilité : mettre en place des systemes transparents qui tiennent les ONG
internationales et les donateurs responsables de leurs engagements en matiere de localisation et
garantissent des espaces s(rs pour un dialogue ouvert.

Des exemples provenant de toute l'Afrique ont été partagés, notamment le groupe technique du Niger sur
la localisation et les stratégies de localisation menées par les ministeres, qui ont été considérés comme
des modéles prometteurs.

2. De quoi d'autre auriez-vous besoin pour concrétiser les engagements pris dans le cadre de la
Déclaration dans votre contexte ?

Pour traduire les engagements en actions concretes, les participants ont souligné l'importance :

e Des systemes de gouvernance et de transparence qui renforcent la confiance des donateurs dans les
acteurs nationaux.

e Uneformation etun soutien en matiere de gestion de projets, de suivi et d'évaluation, de communication
et de plaidoyer.

e Lerenforcement de la confiance des ONG nationales, en les aidant a reconnaitre leur role en tant que
fondement des réponses menées au niveau local.

e Lareconnaissance du leadership local : veiller a ce que les ONG nationales ne soient pas seulement
consultées, mais qu'elles soient également signataires et parties prenantes actives dans les stratégies et
l'allocation des fonds.

¢ Role de médiation du Pacte : servir de pont entre les donateurs et la société civile afin de faire progresser
le Grand Bargain et les engagements en matiére de localisation.

¢ Exploration de nouveaux modeles opérationnels : repenser la légitimité et la collaboration entre les ONG
internationales et les acteurs locaux afin de permettre un dialogue constructif et un leadership partagé.

Perspectives régionales

e Afrique centrale : Des progres ont été réalisés dans la prise en charge par les OSC locales, mais la
légitimité de la prise de décision et la responsabilité restent des questions en suspens. Les participants
ont souligné 'absence de mécanismes de responsabilité efficaces et ont appelé a la création d'espaces
sars pour mesurer les progres et partager les enseignements tirés.

e RDC : le laboratoire de localisation NEAR a été référencé - identification et soutien d'organisations
locales sélectionnées comme pilotes pour faire progresser la localisation par la formation et la pratique.

e Afrique de l'Ouest : Les participants ont suggéré que l'engagement pourrait jouer un role de médiation
entre les Etats, les bailleurs de fonds et la société civile, tout en encourageant les gouvernements a
renforcer leur indépendance et leur souveraineté dans la gestion de l'aide.

Principaux enjeux soulevés au cours des discussions

e Lanécessité d'un financement direct et flexible pour les acteurs locaux.
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e La mise en place de cadres de responsabilité pour mesurer et faire respecter les engagements en
matiere de localisation.

e Le transfert du pouvoir des ONG internationales aux ONG locales grace a des partenariats équitables.
e Lerenforcement de la gouvernance, de la transparence et des capacités des acteurs locaux.
e Lacréation d'espaces slrs pour un dialogue ouvert et honnéte entre toutes les parties prenantes.

e Reconnaitre que la localisation ne concerne pas seulement le financement, mais aussi la redéfinition
du modele d'aide afin de placer les acteurs nationaux au centre.

Conclusion

La série de webinaires sur U'Afrique a souligné que la localisation est a la fois urgente et possible lorsqu'elle
s'appuie sur des partenariats équitables, la responsabilité et la reconnaissance du leadership local.
L'engagement pour le changement est bien placé pour:

e Combler le fossé entre les donateurs, les ONG internationales et les acteurs locaux.
* Promouvoir les ONG nationales en tant que décideurs centraux.

¢ Plaider en faveur de changements systémiques quivont au-dela des intentions pour aboutir a des actions
concretes et durables.

L'engagement et l'enthousiasme manifestés tout au long de ces sessions confirment le désir croissant en
Afrique de faire de la localisation une réalité vécue, le Pledge servant de catalyseur clé.
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